
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ОДЕСЬКА АКАДЕМІЯ НЕПЕРЕРВНОЇ ОСВІТИ ОДЕСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ» 

 

 

 

 

 

НАВЧАЛЬНА ПРОГРАМА 

КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

«ПЕДАГОГІЧНА МАЙCТЕРНІСТЬ ВИКЛАДАЧА» 

на 2022 рік 

 

 

 

 

Затверджено:  

рішення Вченої ради КЗВО  

«Одеська академія неперервної освіти  

Одеської обласної ради»  

від __.__.2021__. протокол №__  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Одеса 2022 

 



І. ПРОФІЛЬ ПРОГРАМИ КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 

Найменування  

програми 

Програма курсів підвищення кваліфікації 

«Педагогічна майстерність викладача» 

Напрям програми Підвищення кваліфікації фахівців за спеціальністю 

011 Освітні, педагогічні науки 

Цільова аудиторія  Керівники, педагогічні працівники, науково-педагогічні 

працівники, методисти закладів вищої та фахової передвищої 
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ІІ. ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

Навчальна програма та навчально-тематичний план підвищення кваліфікації 

викладачів закладів вищої та фахової передвищої освіти розроблено відповідно до Закону України 

«Про освіту», Закону України «Про вищу освіту», Закону України «Про фахову передвищу освіту», 

професійного стандарту на групу професій «Викладачі закладів вищої освіти» (Наказ Міністерства 

розвитку економіки, торгівлі та сільського господарства (Мінекономіки) від 23.03.2021 № 610) - 

URL: https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-standart-na-grupu-profesij-vikladachi-zakladiv-vishoyi-

osviti, Концепції розвитку педагогічної освіти (Наказ Міністерства освіти і науки України від 16 

липня 2018 р. № 776 ) - URL:  https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-

pedagogichnoyi-osviti, Постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 року № 800 «Деякі 

питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників», Стандартів та 

рекомендацій щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти (ESG) - URL: 

https://ihed.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/04_2016_ESG_2015.pdf з урахуванням вимог 

нормативних документів МОН України щодо післядипломної освіти педагогічних кадрів, базових 

освітньо-кваліфікаційних характеристик педагогічних кадрів, напрямів і змісту функціональної 

діяльності працівників закладів освіти. 

Актуальність змісту програми обумовлена необхідністю постійного підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних та педагогічних працівників шляхом опанування новітніми 

підходами, технологіями, техніками, формами та методами освітньої діяльності з урахуванням змін 

у нормативних документах, зокрема, освітніх та професійних стандартах. 

Питання забезпечення якості освіти стали ключовими в освітньому дискурсі останніх років. 

Значні зміни у діяльності закладів вищої та фахової передвищої освіти пов’язані із розбудовою 

систем внутрішнього забезпечення якості освіти та акредитацією освітніх програм. Ці обставини 

актуалізують необхідність забезпечення постійного професійного розвитку і підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних і педагогічних працівників, можливості підвищення рівня 

педагогічної майстерності викладачів, оскільки якість людських ресурсів є одним із найважливіших 

критеріїв акредитації освітніх програм.  

Метою навчальної програми є удосконалення професійної компетентності викладачів 

закладів вищої та фахової передвищої освіти, що зумовило її спрямованість на розв’язання 

наступних завдань: 

 ● формування готовності викладачів до реалізації стратегічних завдань розвитку вищої та фахової 

передвищої освіти України, інтеграції у світовий освітній простір; 

 ● підвищення рівня педагогічної майстерності викладачів в умовах розбудови внутрішніх систем 

забезпечення якості закладами освіти;  

 ● систематизація та поглиблення знань про теоретичні основи суб’єкт-суб’єктної взаємодії 

учасників освітнього процесу закладів вищої та фахової передвищої освіти на засадах освітнього 

партнерства; 

● розкриття можливостей сучасних методів розвитку та вдосконалення компонентів педагогічної 

майстерності викладача; 

● ознайомлення з сучасними вимогами щодо професійної етики викладача, дотримання академічної 

доброчесності;  

● розвиток навичок критичного мислення, системного педагогічного аналізу як передумов 

удосконалення педагогічної майстерності; 

● освоєння нових інструментів, освітніх технологій та впровадження необхідних змін в освітній 

процес. 

 

 

https://mon.gov.ua/ua/news/zatverdzheno-standart-na-grupu-profesij-vikladachi-zakladiv-vishoyi-osviti
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https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-koncepciyi-rozvitku-pedagogichnoyi-osviti
https://ihed.org.ua/wp-content/uploads/2018/10/04_2016_ESG_2015.pdf


 

 При укладанні навчальної програми та навчально-тематичного плану враховано сучасні 

андрагогічні підходи у системі підвищення кваліфікації за очною формою навчання. Визначено 

перелік навчальних модулів та розподіл навчальних годин. 

  

Очікувані результати навчання: 

 

Знання і розуміння:  

● сучасних вимог до педагогічної майстерності викладачів у контексті забезпечення якості 

вищої та фахової передвищої освіти; 

 ● основних принципів академічної доброчесності, видів порушення і видів академічної 

відповідальності за них;  

● основних складників педагогічної майстерності викладача і шляхів їх розвитку; 

● взаємозв’язку між педагогічною майстерністю, професійною етикою і академічною 

культурою; 

● сучасних освітніх технологій як інструменту педагогічної майстерності викладача. 

Розвинені вміння: 

 ● проєктувати власну програму професійного розвитку та вдосконалення педагогічної 

майстерності;  

● здійснювати освітню діяльність з урахуванням студентоцентрованого навчання; 

 ● володіти прийомами внутрішньої і зовнішньої педагогічної техніки та удосконалювати 

їх; 

● демонструвати уміння гідної самопрезентації, доцільно використовуючи комплекс засобів 

зовнішньої виразності у спілкуванні; 

● працювати з джерелами інформації з дотриманням принципів академічної доброчесності. 

 Навчально-тематичним планом передбачено різні форми занять, визначено теоретичну та 

практичну частину підготовки, що дає змогу оперативно враховувати професійні запити й потреби 

слухачів. 

  

Зміст та форми освітньої діяльності навчальної програми укладені з урахуванням: 

- загальних  компетентностей викладача: 

ЗК.01. Знання та розуміння предметної області і професійної діяльності. 

ЗК.02. Володіння навичками критичного мислення. 

ЗК.03.  Володіння комунікативними навичками, здатність проявляти емпатію. 

ЗК.04. Здатність використовувати інформаційні та комунікаційні технології. 

ЗК.05. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел. 

ЗК.06. Здатність до особистісного і професійного розвитку. 

ЗК.07. Здатність генерувати нові ідеї (креативність). 

ЗК.08. Здатність застосовувати кращі практики у професійній діяльності. 

ЗК.09. Здатність мотивувати людей та рухатися до спільної мети. 

ЗК.10. Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів). 

ЗК.11. Здатність проявляти толерантність та повагу до культурної різноманітності. 

ЗК.12. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

- професійних компетентностей викладача: 

А1. Здатність розробляти програму навчальної дисципліни або її складники, навчальні та 

методичні матеріали до них. 



А2. Здатність оновлювати програму навчальної дисципліни відповідно до вимог 

внутрішньої системи забезпечення якості. 

Б1. Здатність проводити навчальні заняття та забезпечувати досягнення запланованих 

результатів навчання з урахуванням індивідуальних особливостей і потреб студентів. 

Б2. Здатність консультувати студентів з предмета навчальної дисципліни відповідно до їхніх 

індивідуальних освітніх потреб. 

Б3. Здатність здійснювати індивідуальний супровід студента (наставництво, менторство) під 

час навчання. 

В1. Здатність розробляти критерії та обирати інструменти оцінювання. 

В2. Здатність здійснювати об’єктивне оцінювання результатів навчання. 

В3. Здатність надавати студентам зворотний зв’язок щодо результатів оцінювання та 

рекомендації щодо покращення результатів навчання. 

Г1. Здатність обгрунтувати, спланувати та виконати дослідницький/творчий проєкт. 

Г2. Здатність проаналізувати та узагальнити результати дослідницького/творчого проєкту, 

підготувати та опрлюднити презентацію, звіт, статтю, монографію. 

Г3. Здатність підготувати запит на видачу патенту на винахід, корисну модель, документів, 

що засвідчують право автора на твір (за необхідності). 

Д1. Здатність готувати документи та матеріали до засідань кафедри, інших колегіальних 

органів, брати участь у нарадах, робочих групах, професійних об’єднаннях. 

Д2. Здатність планувати, готувати та проводити освітні й наукові заходи. 

Е1. Здатність консультувати студента, аспіранта щодо планування й реалізації наукового 

дослідження/творчого проєкту. 

Е2. Здатність проаналізувати процес та результати наукового дослідження/творчого 

проєкту, проведеного студентом, аспірантом. 

Е3. Здатність надавати рекомендації студентові, аспірантові щодо покращення процесу та 

результатів його наукового дослідження/творчого проєкту. 

Є1. Здатність визначати мету, структурні компоненти освітньої програми, програмні 

результати навчання. 

Є2. Здатність переглядати й оновлювати освітню програму відповідно до вимог стандартів 

вищої освіти, внутрішньої системи забезпечення якості, потреб стейкхолдерів. 

Є3. Здатність готувати матеріали до акредитації освітньої програми. 

Ж1. Здатність здійснювати наукову/фахову експертизу дослідницьких (наукових), 

фахових/творчих проєктів. 

Ж2. Здатність надавати експертні консультації особам, підприємствам, установам, 

організаціям з питань, що стосуються їхньої дослідницької та/або професійної діяльності. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ІІІ. НАВЧАЛЬНО-ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН КУРСІВ ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ 

 «ПЕДАГОГІЧНА МАЙCТЕРНІСТЬ ВИКЛАДАЧА» 

 (очна форма навчання в режимі on-line / off-line - 60 годин) 

  

 

№ з/п 

 

Зміст навчальних модулів 

К-сть аудиторних годин 

Всього 

годин 

Лекції Практичні 

заняття 

Модуль 1. Питання якості вищої та фахової 

передвищої освіти 

   

1.1. Забезпечення якості освіти. Культура 

якості освіти 

2 0,5 1,5 

1.2. Студентоцентроване навчання як сучасна 

парадигма вищої та фахової передвищої 

освіти 

2 1 1 

1.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 2. Академічна доброчесність у системі 

внутрішнього та зовнішнього 

забезпечення якості освіти 

   

2.1. Поняття академічної доброчесності. 

Нормативно-правове забезпечення 

академічної доброчесності у вищій та 

фаховій передвищій освіті 

2 0,5 1,5 

2.2. Робота з джерелами інформації. Плагіат, 

виявлення плагіату. Навчання правилам 

академічної доброчесності 

2 1 1 

2.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 3. Педагогічна майстерність викладача 

закладу вищої та фахової передвищої 

освіти 

   

3.1. Сутність і структура педагогічної 

майстерності викладача. Розвиток 

складників педагогічної майстерності 

2 0.5 1,5 

3.2. Удосконалення педагогічної техніки 

викладача. Зовнішня і внутрішня 

педагогічна техніка 

2 1 1 

3.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 4. Майстерність педагогічного 

спілкування 

   

4.1. Професійно-педагогічне спілкування як 

діалог 

2 0,5 1,5 

4.2. Розвиток комунікативної компетентності 

викладача 

2 1 2 

4.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 5. Взаємодія викладача та аудиторії    

5.1. Проблеми взаємодії викладача та 

аудиторії і шляхи їх подолання 

2 0,5 1,5 

5.2. Сучасні техніки педагогічної взаємодії 

викладача та аудиторії 

3 1 2 

5.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 6. Імідж сучасного викладача закладу 

вищої та фахової передвищої освіти 

   



6.1. Формування іміджу сучасного викладача: 

нові виклики та проблеми 

2 0,5 1,5 

6.2. Шляхи самовдосконалення сучасного 

викладача 

2 1 1 

6.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 7. Професійна етика викладача закладу 

вищої та фахової передвищої освіти 

   

7.1. Взаємозв’язок професійної етики та 

академічної культури 

2 0,5 1,5 

7.2. Академічна культура закладу вищої та 

фахової передвищої освіти 

3 1 2 

7.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 8. Сучасні технології викладання та 

навчання у закладах вищої та фахової 

передвищої освіти 

   

8.1. Загальна характеристика сучасних 

технологій викладання та навчання 

2 0,5 1,5 

8.2. Імітаційні та неімітаційні технології 

викладання та навчання 

2 1 1 

8.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 9. Сучасні технології викладання та 

навчання у закладах вищої та фахової 

передвищої освіти (продовження) 

   

9.1. Основні види інтерактивних технологій. 

Методичні аспекти їх застосування 

2 0,5 1,5 

9.2. Інформаційно-комунікаційні технології 

навчання 

2 1 1 

9.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 10. Технологія розвитку критичного 

мислення 

   

10.1. Сутність технології розвитку критичного 

мислення. Класифікація методів розвитку 

критичного мислення 

2 0,5 1,5 

10.2. Методи і прийоми розвитку критичного 

мислення 

2 1 1 

10.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 11. Педагогічна майстерність як умова 

реалізації інноваційних педагогічних 

технологій 

   

11.1. Технологія як наука про майстерність. 

Особливості інноваційної педагогічної 

діяльності 

2 0,5 1,5 

11.2. Готовність до інноваційної діяльності як 

важлива професійна якість педагога 

2 1 1 

11.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

Модуль 12. Антиінноваційні бар'єри у професійній 

діяльності педагога та шляхи їх 

подолання 

   

12.1. Антиінноваційні стереотипи як форми 

антиінноваційної поведінки 

2 0,5 1,5 



12.2. Індивідуальні та групові психотехнології 

як засоби подолання бар’єрів у 

інноваційній діяльності 

2 1 1 

12.3. Рефлексія 1 - 1 

 Разом на модуль (годин): 5 1,5 3,5 

  60 18 42 

 

ІV. ЗМІСТ МОДУЛІВ 

  

Модуль 1. Питання якості вищої та фахової передвищої освіти 

Проблема якості освіти є центральною у світовому освітньому дискурсі впродовж останніх 

років. Значна увага приділяється їй у документах Болонського процесу, починаючи з Болонської 

декларації (1999). Ухвалення у 2015 р. оновлених Стандартів і рекомендацій щодо забезпечення якості 

вищої освіти в Європейському просторі вищої освіти (Єреван, 2015) підтверджує збереження 

пріоритету цього питання на європейському рівні. 

Метою модуля є ознайомлення викладачів з сучасними нормативними документами і 

підходами щодо забезпечення якості вищої та  фахової передвищої освіти. 

Модуль передбачає висвітлення питань внутрішньої і зовнішньої систем забезпечення якості 

освіти, формування культури якості освіти у закладі. Студентоцентроване навчання як сучасна 

парадигма вищої та фахової передвищої освіти – це підхід до організації освітнього процесу, що 

передбачає: заохочення здобувачів вищої освіти до ролі автономних і відповідальних суб’єктів 

освітнього процесу; створення освітнього середовища, орієнтованого на задоволення потреб та 

інтересів здобувачів вищої освіти, зокрема надання можливостей для формування індивідуальної 

освітньої траєкторії; побудову освітнього процесу на засадах взаємної поваги і партнерства між 

учасниками освітнього процесу. 

 

Модуль 2. Академічна доброчесність у системі внутрішнього та зовнішнього 

забезпечення якості освіти 

Академічна доброчесність визначає загальноприйняті світовою спільнотою стандарти 

здійснення освітньої та наукової діяльності науково-педагогічними та педагогічними працівниками, 

здобувачами вищої та фахової передвищої освіти. Актуальність модуля обумовлена необхідністю 

не тільки  подолання порушень академічної доброчесності, які укорінилися у вищій та фаховій 

передвищій освіті України, але й у створенні доброчесного середовища, яке допомагає просвітити 

академічну спільноту стосовно значення академічної доброчесності та її важливості для успішного 

розвитку закладу освіти й забезпечення якості освіти в цілому. 

Метою модуля є висвітлення принципів та фундаментальних цінностей академічної 

доброчесності та позитивних практик навчання правилам академічної доброчесності   

Модуль передбачає ознайомлення з нормативними документам щодо академічної 

доброчесності; поняттям, принципами та фундаментальними цінностями академічної 

доброчесності; видами порушень академічної доброчесності та етики академічних відносин під час 

здійснення освітньої та наукової діяльності та академічною відповідальністю учасників освітнього 

процесу за порушення академічної доброчесності. Розглядаються питання правильної організації 

роботи з джерелами інформації; плагіату, виявлення плагіату; навчання правилам академічної 

доброчесності. 

 

Модуль 3. Педагогічна майстерність викладача закладу вищої та фахової передвищої 

освіти  

Педагогічна майстерність є одним із показників рівня професійного розвитку викладача. У 

процесі професійно-педагогічної діяльності формується педагогічна майстерність, при 



сприятливих педагогічних умовах викладач може підвищувати рівень майстерності від 

елементарного до базового, досконалого, творчого. Актуальність модуля обумовлена необхідністю 

осмислення і аналізу викладачем наявного рівня педагогічної майстерності і можливостей його 

підвищення.   

Метою модуля є сприяння розвитку педагогічної майстерності викладачів на основі 

теоретичного осмислення складників педагогічної майстерності та позитивних практик їх 

удосконалення. 

 Модуль передбачає розширення та актуалізацію знань про зміст та компоненти 

педагогічної майстерності; критерії та рівні оволодіння педагогічною майстерністю; складники 

педагогічної техніки; внутрішню і зовнішню техніка викладача. В нестабільних умовах мінливого 

сьогодення внутрішня техніка викладача як система прийомів управління психічним станом 

педагога, його творчим самопочуттям набуває особливого значення. Зовнішня техніка викладача 

як  втілення внутрішнього переживання педагога в його тілесній природі є дієвим інструментом 

впливу на аудиторію і може вдосконалюватись.  

 

Модуль 4. Майстерність педагогічного спілкування 

Комунікативна компетентність є невід’ємною складовою системи професійно-педагогічних 

компетентностей викладачів закладів вищої та фахової передвищої освіти. Актуальність модуля 

обумовлена необхідністю викладача здійснювати професійно-педагогічне спілкування як діалог не 

тільки в умовах класичної організації освітнього процесу, але і в обставинах онлайн, змішаного, 

дистанційного навчання. 

Метою модуля є підвищення рівня комунікативної компетентності викладачів в умовах 

реформування організації освітнього процесу у закладах вищої та фахової передвищої освіти. 

Модуль передбачає поглиблення і розширення знань про педагогічне спілкування, його 

особливості, функції, види; суб’єкт-суб’єктний характер професійного педагогічного спілкування, 

його ознаки; критерії діалогічного педагогічного спілкування; комунікативний, перцептивний та 

інтерактивний аспекти педагогічного спілкування. Викладачі отримають можливість аналізу і 

оптимізації особистих і запропонованих кейсів з точки зору структури і стилів педагогічного 

спілкування; шляхів усунення бар’єрів, що перешкоджають педагогічній взаємодії: психологічних, 

фізичних, соціальних, гностичних, естетичних; розвитку способів комунікативного впливу.  

Модуль передбачає ознайомлення з методами розвитку комунікативної компетентності 

викладача. 

 

Модуль 5. Взаємодія викладача та аудиторії 

Здатність до забезпечення педагогічно доцільної взаємодії викладача та аудиторії є 

складовою комунікативної та організаторської компетентності викладача. Мінливі умови 

сьогодення стають чинником розширення особливостей взаємодії викладача та аудиторії, 

актуалізують важливість уміння враховувати ознаки аудиторії в організації оптимальної взаємодії. 

Ознакою належної кваліфікації викладача є уміння визначати об’єктивні перешкоди контакту 

викладача й аудиторії, враховувати їх в організації аудиторії та за можливості усувати. 

Метою модуля є підвищення рівня компетентності викладачів щодо забезпечення 

педагогічно доцільної взаємодії з аудиторією. 

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо методики педагогічної взаємодії; 

техніки взаємодії у процесі аналізу проблеми та пошуку її вирішення; шляхів підвищення рівня 

культури мови педагога, удосконалення її образності та виразності. Важливим професійним 

умінням з огляду на значне навантаження сучасного викладача є техніка мовлення. Слухачі 

актуалізують знання щодо складових техніки мовлення; причин порушення голосу та його гігієни; 

артикуляційної зарядки та іншого. Викладачі познайомляться зі шляхами попередження 

виснаження від дистанційних занять (зум-виснаження). 



 

Модуль 6. Імідж сучасного викладача закладу вищої та фахової передвищої освіти  

Діяльність сучасного викладача в умовах інформаційного суспільства характеризується 

новими обставинами та чинниками формування його іміджу. Особливість іміджу викладача полягає 

в тому, що педагогічні і науково-педагогічні працівники як представники комунікативної професії 

мають ставитися до його формування цілеспрямовано і усвідомлено, використовуючи різноманітні 

інструменти і засоби. Актуальність модуля обумовлена новими обставинами професійно-

педагогічної діяльності, збільшенням каналів комунікації викладачів, що породжує як збільшення 

можливостей формування іміджу, так і нові виклики та проблеми. 

Метою модуля є висвітлення сучасних підходів до формування іміджу викладача та 

сприяння розвитку мотивації самовдосконалення. 

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо формування іміджу сучасного 

викладача; шляхів досягнення зовнішньої виразності педагога; методів самопрезентації як 

складової іміджу; особливостей зовнішнього вигляду сучасного педагога. Розглядаються питання 

створення профілю і сторінок викладача у соціальних мережах.  Розкриваються шляхи та етапи 

самовдосконалення сучасного викладача, його роль у становленні професійної майстерності; 

формування індивідуального стилю педагогічної діяльності. 

 

Модуль 7. Професійна етика викладача закладу вищої та фахової передвищої освіти 

В умовах аномічного суспільства зростають вимоги до моральної сторони професійної 

діяльності викладача. Етична компетентність є професійно значущою якістю особистості 

викладача. Актуальність модуля обумовлена підвищенням соціальної відповідальності вищої і 

фахової передвищої освіти та провідною роллю викладача в цьому. 

Мета модуля полягає в оновленні знань викладачів з питань професійної етики та 

стимулюванні участі педагогічних та науково-педагогічних працівників у формуванні академічної 

культури закладу освіти.  

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо етики викладача як виду 

професійної етики; обговорення актуальних питань педагогічної деонтології; функцій та основних 

категорій професійно-педагогічної етики; педагогічного такту у професійній діяльності 

педагогічного та науково-педагогічного працівника. Слухачі ознайомляться з поняттям «академічна 

культура»; її специфікою та функціями; генезисом та сучасним станом академічної культури 

закладів вищої і фахової передвищої освіти.  

 

Модуль 8. Сучасні технології викладання та навчання у закладах вищої та фахової 

передвищої освіти 

Парадигма компетентнісного підходу до організації освітнього процесу актуалізує 

використання сучасних технологій викладання та навчання у закладах вищої та фахової передвищої 

освіти. Знання сучасних освітніх технологій і уміння їх доцільного використання у відповідності до 

дидактичної мети та інших компонентів дидактичної системи є ознакою рівня педагогічної 

майстерності викладача. 

Мета модуля полягає у підвищенні рівня професійної компетентності викладачів щодо 

доцільного використання сучасних освітніх технологій. 

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо загальної характеристики та 

ознак освітніх технологій, характеристики традиційних та інноваційних технологій навчання; 

підходів до класифікації освітніх технологій. Розглядається питання змістового наповнення понять 

«технологія», «форма», «метод» навчання. Зміст модуля забезпечує підвищення рівня обізнаності 

та вдосконалення майстерності використання викладачами імітаційних (ігрових та неігрових) та 

неімітаційних технологій викладання та навчання.  



 

Модуль 9. Сучасні технології викладання та навчання у закладах вищої та фахової 

передвищої освіти (продовження) 

Оновлення процесу підготовки фахівців у закладах вищої та фахової передвищої освіти 

потребує зміщення акцентів на формування конкурентноспроможних професіоналів з мотивацією 

досягнення успіху. Оволодінню вміннями обговорювати й обмірковувати професійні проблеми; 

аргументувати власні позиції, приймати рішення та доводити їх до відома партнерів; організовувати 

професійний безпосередній та опосередкований діалог з колегами, партнерами, обирати поведінкові 

стратегії, адекватні професійній комунікативній ситуації сприяє впровадження інтерактивних 

технологій навчання. Інформаційно-комунікаційні технології навчання є технологіями XXI ст., 

незамінними інструментами дистанційного навчання. Цим обумовлена актуальність модуля. 

Метою модуля є підвищення рівня професійної компетентності викладачів щодо 

використання інтерактивних та інформаційно-комунікаційних технологій навчання. 

 Модуль передбачає розширення і поглиблення знань та вдосконалення умінь щодо 

особливостей застосування  інтерактивних технологій навчання: діалогічно-дискусійних, навчання 

у співробітництві, тренінгу, фасилітаційного навчання; інформаційно-комунікаційних 

(мультимедійних) технологій (презентацій, віртуальних екскурсій та лабораторних робіт, 

відеозанять, вебквестів тощо). 

 

Модуль 10. Технологія розвитку критичного мислення 

Особливості  інформаційного суспільства, невпинне зростання інформації, інформаційного 

тиску, спроб інформаційного маніпулювання свідомістю громадян актуалізують значущість 

розвитку критичного мислення учасників освітнього процесу: як науково-педагогічних та 

педагогічних працівників, так і здобувачів освіти. Цим пояснюється актуальність модуля. 

Мета модуля полягає в підвищенні рівня професійної компетентності викладачів щодо 

застосування технології розвитку критичного мислення в освітньому процесі. 

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо сутності технології розвитку 

критичного мислення; різних підходів до класифікації методів  розвитку критичного мислення; 

діалектичного зв’язку між інтерактивними технологіями та технологією розвитку критичного 

мислення; педагогічних умов системного використання методів і прийомів розвитку критичного 

мислення в освітньому процесі закладів вищої та фахової передвищої освіти. Слухачі отримають 

можливість удосконалення умінь щодо особливостей застосування методів і прийомів розвитку 

критичного мислення здобувачів освіти з урахуванням специфіки навчальної дисципліни. 

 

Модуль 11. Педагогічна майстерність як умова реалізації інноваційних педагогічних 

технологій 

Сучасний етап розвитку освіти в Україні характеризується інтенсивним переосмисленням 

цінностей, пошуками нового в теорії та практиці навчання і виховання. Одним із пріоритетних 

напрямів державної політики розвитку фахової передвищої та вищої освіти в контексті 

євроінтеграції України визначається проблема постійного підвищення якості інноваційних 

педагогічних технологій. Носієм інноваційних педагогічних технологій, їх модифікатором виступає 

викладач-новатор, який володіє широкими можливостями і має необмежене поле діяльності, 

оскільки на практиці переконується в ефективності наявних технологій і методик навчання і може 

коригувати їх, проводити дослідницьку роботу, розробляти нові методики та технології навчання та 

виховання. Основна умова такої діяльності – інноваційний потенціал педагога. Інноваційна 

діяльність педагога залежить від багатьох чинників і, насамперед, пов’язана з необхідністю 

вдосконалення знань, умінь та навичок.   



Метою модулю є розкриття особливостей педагогічної майстерності як важливої умови 

реалізації інноваційних педагогічних технологій в закладах фахової передвищої та вищої освіти. 

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо поняття «інноваційна 

педагогічна технологія»; класифікації інноваційних технологій; етапів їх становлення та ознак; 

суттєвих особливостей сучасних інноваційних педагогічних технологій; особливостей інноваційної 

педагогічної діяльності (особистісний підхід, творчий, дослідно-експериментальний характер, 

стійка умотивованість на пошук нового в організації освітньо-виховного процесу); розкритті 

проблеми готовності педагога до інноваційної діяльності та умов її формування. 

 

Модуль 12. Антиінноваційні бар'єри у професійній діяльності педагога та шляхи їх 

подолання 

Інноваційна педагогічна діяльність як особливий вид творчої діяльності спрямована на 

оновлення системи освіти. Продуктами інноваційної педагогічної діяльності є нововведення, що 

позитивно змінюють систему освіти, визначають її розвиток і характеризуються як нові чи 

вдосконалені. На заваді цим нововведенням стають антиінноваційні бар’єри у професійній 

діяльності педагога. Однією з важливих якостей сучасного педагога, умов успішності його як 

професіонала є готовність до інноваційної діяльності. Своєчасне, об’єктивне з’ясування рівня 

сформованої готовності педагога до інноваційної діяльності та подолання антиінноваційних 

бар’єрів дає змогу спланувати роботу щодо розвитку його інноваційного потенціалу, який є 

важливим компонентом структурних професійних якостей. 

Мета модулю полягає у розкритті антиінноваційних бар’єрів у професійній діяльності 

педагогів та визначенні шляхів їх подолання. 

Модуль передбачає розширення і поглиблення знань щодо антиінноваційних стереотипів як 

форм антиінноваційної поведінки; систем регламентуючих методів, які використовують 

противники нововведень; бар’єрів творчості в інноваційній діяльності; розкритті індивідуальних та 

групових психотехнологій як засобів подолання бар’єрів у інноваційній діяльності; визначенні 

типових помилок управління інноваційною діяльністю та можливих шляхів їх усунення. 


